附件9

2022年度市本级财政支出项目绩效自评价情况表
填报单位：徐州市第一实验幼儿园
项目名称：学校教育提质增效经费

根据《预算法》、《中共徐州市委 徐州市人民政府关于全


项目自评价情况


项目概况（项目政策、资金分配使用、项目实施情况等）


项目政策：聘用人员工资福利费及定额商服的资金使用安排。


资金分配：资金分配合理，其中收取的保教费200.89万元用于聘用人员的工资福利支出，无拖欠工资保险现象；其中23.62万元用于商品和服务支出保障了幼儿园全年公共正常运转。


项目实施情况：立项依据充分程序规范，项目预算编制科学合理，收取的保教费全部用于聘用人员工资福利费及定额商服。





评价情况（评价思路、方式、做法，以及评价指标体系设置情况和评价结论等）


评价情况良好





项目绩效（通过绩效评价发现、总结的项目绩效）


基本实现了强化师德要求建立教师队伍、加强团队建设提升集体凝聚力、更新教师观念打造学校品牌形象、重视家长工作促进家园共育、重视幼儿教育的幼儿园年度目标。





存在问题（通过绩效评价所发现的问题，原则上按照决策、过程、产出、效益分别归类分条撰写）








（一）、决策：项目立项依据充分，程序规范，绩效目标合理，绩效指标明确，预算编制科学，资金分配合理。


（二）、过程：资金管理到位，预算执行率有所偏差是由于疫情原因影响导致幼儿入学率降低，收取的伙食费及托管费不足，聘用人员工资福利保险增加，因此计划执行数有所偏差。全年资金使用合规，管理制度健全，制度执行有效。


（三）、履职：本年度幼儿入园率506人，收取伙食费及托管费支出严格执行相关财经法规、制度。因疫情原因伙食费及托管费的支出时效性有所偏差。


（四）、效益：对公共服务水平有所改善和提高达成了预期目标，社会及家长师生都很满意。





五、有关建议（针对存在的问题，分别提出相关完善或整改建议）


由于疫情客观原因导致幼儿入学率降低，收取的伙食费及托管费与预算计划数有所偏差，导致预算执行率有所降低。整改措施：下年度加强收入及支付进度，达成计划目标。









